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Ko6z0sségi Szocialis Szovetkezet
Szervezeti és Miikodési Szabalyai (SZMSZ)

A jelen alapszabalyt alairé tagok elhatarozzak, hogy a szovetkezetekrol szold 2006. évi X.
torvény rendelkezései alapjan szocialis szovetkezetet hoznak 1étre. A szovetkezet az Alapsza-
balyban meghatarozott 6sszegli részjegytokével alapitott, a nyitott tagsag és a valtozo toke el-
vei szerint miikddd, a tagok munkahoz juttatasat, szocialis helyzetiik javitasat, illetve tagjai,
¢s azok hozzatartozoi kulturdlis, oktatasi, szocidlis sziikségletei kielégitését szolgalo, jogi sze-
mélyiséggel rendelkezd gazdalkodo szervezet.

I.

Alapvet6 rendelkezések

1. A Szovetkezet neve: Ko6z06sségi Szocialis Szovetkezet
Roviditett név: (K6SzSz)
2. A Szovetkezet székhelye: 2051 Biatorbagy, Nagy u. 10.

3. A szovetkezet fioktelepe: 1077 Budapest, Wesselényi u. 13. félemelet 3.

4. A Szovetkezet alapitasanak célja:

A kolcsonos, szolidaris egyiittmiikddés keretének kialakitasa, amely egyben valasz a piacgaz-
dasag (negativ) jellemzdire. Az egyéni érdekkel szemben a kozosségi érdeket hangsulyozzuk.
Az ala-folé rendeltséggel szemben, a demokratikus, egyenrangu kapcsolatokat. A piac globa-
lis hatasaval szemben, a helyi kdzosségek fenntarthatosagat tartjuk értéknek. Az egyénnek, az
uniformizacidval szemben, az egyéni kibontakozas lehetdségét adjuk. A rejtett tarsadalmi ki-
rekesztésre a helyi/kiskozdsségi befogado €s integrald tarsadalom mitkddésének kialakitasaval
valaszolunk. A szdvetkezet tagjai a tevékenységiiket az emberek kozotti szolidaritasra épitik,
fontosnak tartjak az alakito, allampolgari magatartds megvaldsitdsat munkéjukban, €s a napi
mitkodésben a demokratikus eljarasok szerint dontenek. Olyan kozos érdekeltségli tevékeny-
séget folytatunk, amely biztonsagos megélhetést, j6 mindségli egyéni, csaladi és kozosségi
¢letformat tesz elérhetdvé tagjaink szdmara. A szovetkezetiink fenti értékek szerinti gyakorla-
ta hozzajarul a helyi fejlodéshez, az 0sszetartd kdzosségi, €s tarsadalmi mikodéshez, a tarsa-
dalmi és gazdasagi stabilizaciohoz, a sokszinti foglalkoztatas megvaldsitdsahoz, védelmet ad a
kirekesztéssel szemben, és egy formaja a szegénység elleni kiizdelemnek.

Szocialis szovetkezetlink az aktiv szocialpolitika egyik leghatékonyabb eszkoze, mert a befo-
gado tarsadalmi értékek mentén biztosit foglalkoztatast, megélhetést, kozdsséget, leginkabb
azok szamara, akiket a tarsadalmi mechanizmusok kirekesztenek. Szocialis szovetkezetiink
igy az ¢élhetd tarsadalom egyik alapkdve. A pénz profitérdekeltségének alarendelt logika he-
lyett a kozosségi egylittmikddés, a bizalom, a partnerség, a biztonsagos munka ¢s foglalkoz-
tatas logikajat koveti a szovetkezeti tevékenységiink. Igy valods alternativat tudunk nyujtani a
fenntarthat6 tarsadalmi miikodésre, a kirekesztd piacgazdasag alternativajaként, a szolidaritas-
ra, a munka, az ember megbecsiilésére, valamint a kornyezeti fenntarthatosag, szegénység el-
leni kiizdelem, kirekesztés elleni fellépésre épiild tevékenységiinkkel.
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5. A Szovetkezet tevékenységei

Fétevékenység: Hulladék ujrahasznositas (fotevékenység)
A szervezet fontosabb tevékenységei:

(a.)

(b.)
(c)
(d.)
(e)
(f)
(g)
(h.)
(i.)
G-
(k.)
(1)

A szegénység élethelyzetét konnyitd technologiak

¢s eszk6zok kialakitdsa, terjesztése

Akcidkutatas

Aktiv részvétel az esélyegyenldség kialakitdsdban
Alkotomiivészet

Alternativ energiahasznositas

Energiaszegénység / kdrnyezeti igazsdgossag tanacsadas
Ezermester jellegli munkak

Iddsek, fogyatékosok szocialis ellatasa - bentlakas nélkiil
Informaciés Téarsadalom szolgaltatasok, digitalis irastudas
Mashova nem sorolt egyéb oktatas

Mashova nem sorolt egyéb szocidlis ellatas - bentlakas nélkiil
Mediacid

(m.) Munkaer6 kolcsonzés

(n.)
(0.)
(.)
(q)

Munkakozvetités

Tanécsadas

Tapasztalati szakért6i tevékenység

Ujrahasznalat, ijrahasznositas rendszerének kialakitasa, terjesztése

6. A Szovetkezet részjegytokéje (jegyzett tokéje):
A tagok vagyoni hozzajaruldsanak 0sszege, amelyet a részjegyek jelenitenek meg.

6.1. A részjegytdke alapitaskori nagyséaga: 240.000 -Ft

6.2. A részjegyek névértéke: 20.000,-Ft

6.3. Minden tag egy-egy részjegy névértékének befizetésére vallal kotelezettséget.
6.4. A részjegytoke kizarolag készpénzbdl all.

6.5. A tagok a részjegytOke 30 %-at 8 napon beliil a szovetkezet rendelkezésére bo-
csatjak, a fennmarado részt a tagok egy éven beliil kotelesek a szovetkezet részére
befizetni.

6.6. A befizetést az igazgatosag elndkénél kell teljesiteni, aki a befizetett Gsszeget ha-
ladéktalanul koteles a szovetkezet részére nyitott bankszdmlan elhelyezni.

7. A szovetkezet miikodésének idétartama:
A szovetkezet hatdrozatlan idore jon létre.
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II. A SZOVETKEZET, A TAGOK ES AZ EGYEB JOGVISZONYBAN ALLO MUNKAVALLALOK KOZOTT
A Szovetkezet és tagjai kozott kétféle jogviszony all fenn:

(A.) Tagségi viszony, mely a tagok egymas kozotti dontési kompetencidit irja le, és melyhez
kapcsolodik munkaviszony vagy egyéb személyes kozremiikddési forma.

(B.) Alkalmazott, onkéntes munkaviszony, mely a tagok egymas kdzotti munkajogi helyzetére
vonatkozik.

{120
A Srdvetkeret

(14)
vogyeni
hozzjirulds
min30 %-Gnok
befizetése

(12e)
Alopszahalyt
(sth.} efogadd
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(A.) TAGSAGI VISZONY

A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

1. A tagsagi jogviszony létrejotte

1.1. A szovetkezet tagjai csak természetes személyek lehetnek. A szdvetkezeti tagsagi
jogviszony a szdvetkezet alapitasakor, vagy irasbeli kérelemmel kezdeményezett
tagfelvételi hatarozattal keletkezik.

1.2. A szovetkezet tagjai soraba az a személy vehet6 fel, aki:

a) vagy a szovetkezet alkalmazottja;

b) vagy a szovetkezet tevékenységét boviteni szandékozo tervvel rendelkezik me-
lyet az [gazgatdsag megvalosithatonak tart. (A nem megvaldsithato tervekrol
az Igazgatosag tajékoztatja a Kozgytilést.)

c) vagy mar meglévo tervben szerepel (mint alkalmazott vagy mint kdzremiiko-
do), s e tervet az Igazgatdsag és a Kozgylilés megvalosithatonak tartja; illetve
segiti az lizleti terv tovabbfejlesztését és javasol ehhez - a szovetkezeten beliil -
tdmogatast nyljtd személyt.

d) vagy akinek munkahelye az ijonnan inditand6 tevékenység tervében — terv ké-
szitdjének nyilatkozata alapjan — szerepel.

e) ¢saz Alapszabdly és a szovetkezet egyéb rendelkezéseit magara nézve kotele-
zOnek ismeri el;

f) ¢ésegy részjegy névértékének megfeleld 0sszegli befizetési kotelezettséget val-
lalja.
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' Székhely: 2051 Biatorbagy, Nagy utca 10.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Tagfelvételrol az Kozgyllés dont. A Kozgyllés a felvételrdl a felvételi kérelem
benyujtasat kovetd legkdzelebbi iilésén hatdroz, de maximum 30 napon beliill. A
dontésrdl a belépni kivand személyt értesiteni kell. A tag felvételéhez a kozgytilés
2/3-0s szavazattobbséggel meghozott hatdrozatira van sziikség.

A tagsagi jogviszony a tagfelvételrdl szolo hatdrozat meghozatalanak idépontjara
visszamend hatéllyal jon létre akkor, amikor a tag vagyoni hozzajaruldsdnak egé-
sz&t vagy legalabb 30 %-at, a szovetkezet rendelkezésére bocsatotta. A fennmara-
do6 6sszeget 1 éven beliil kell befizetni.

Tilos a tagok felvételénél és a szOvetkezet barmely tevékenységében hatranyos
megkiilonboztetést tenni faj, nem, nyelv, vallas, politikai meggy6z8dés, nemzeti
vagy tarsadalmi szarmazas, illetve hovatartozas szerint.

Uzleti terv

A szovetkezet tagjai vallaljak, hogy sajat maguk megépitik, vagy megterem-
tik a sajat munkahelyiiket, amit az iizleti terviik fejez ki. A tag a szovetke-
zettdl kap fizetést, az tizleti terv alapjan végzett munkdjaért. Az tizleti terv
azt jelenti, hogy valakinek van elgondolasa, hogy mit szeretne csinalni - le-
hetéleg nem egyediil, hanem mdasokkal egyiitt — és meghatarozza, hogy ki a
megrendeldje annak a tevékenységnek. Az iizleti tervnek azt kell tartalmaz-
nia, hogy a szovetkezet kinek tudja értékesiteni ezt a munkat, vagy azokat a
termékeket, szolgaltatasokat, amiket a tag munkaja révén eldallit. Az tizleti
tervek egyik része, a tevékenységrdl szol (mi ez a munka), a masik része pe-
dig e tevékenység pénziigyi hatterérdl (tehat pl.: mibdl vannak a bevételek
¢s milyen koltségek varhatok a munkaval kapcsolatban). Az iizleti tervek
bemutatasa utan a tagok egyik részének lesz iizleti terve, amit sajat maga, il-
letve tobben készitettek, a masik részét pedig az eldadott lizleti terv szemé-
lyes kozremiikodoként nevezi meg, az adott céhegység tevékenységében. A
késObbiek soran, ha barki csatlakozni akar, akkor neki is egy iizleti tervet
kell hozni, be kell mutatnia, de csak ha a tagok elfogadjak, akkor 1éphet be a
szovetkezetbe (és lehet tag). Mindenki feleldsséget vallal sajat magaért is, és
a kozosségért is. Miutan k6zos munkarol és kozos feleldsségrol van szo,
ezért fontos, hogy minden tag elfogadja a masik tervét. A szovetkezetnek
van olyan tevékenysége, amit jovedelemszerzo céllal végez, és van olyan te-
vékenysége, amit azért, hogy minél tobb embernek legyen munkéja. A meg-
valositas soran torekedni kell arra, hogy a tényleges tevékenység minél job-
ban megkozelitse az elképzelt iizleti tervet.

Az lizleti tervrdl sz6lo dontésnél nem a nyereség az egyetlen mérlegelési szem-
pont, hanem a tarsadalmi hasznossag is mérlegelés targya.
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2. Arészjegy:

2.3. A szovetkezeti tag vagyoni hozzajarulasat, illetleg az erre vonatkozo kotelezett-
ségvallalasat a részjegy jeleniti meg.

2.4. A részjegyen fel kell tiintetni:

a) a szovetkezet nevét, székhelyét;

b) a tag nevét, lakohelyét;

c) atag altal vallalt és teljesitett vagyoni hozzéjarulas dsszegét;

d) a részjegy kiallitdsanak idépontjat, a részjegy kiallitdsara jogosult személy — el-
nok, ,,pénziigyes” alairasat.

3. A tagsagi jogviszony tartalma, a tagok jogai és kotelezettségei

3.3. A tagok jelen Alapszabalyban és a torvényi eléirasoknak megfelelé mdodon
végzik és iranyitjak a szovetkezet tevékenységét, illetve ellenérzik annak szabaly-
szerli miikodését.

3.4. A tagok jogai

A szovetkezet tagja:

a) Egy szolidaris kdz0sség tagjaként tdmogatast, az iizleti tervének fejlesztésében

szakértd szempontokat, kérhet és kaphat.

b) a szovetkezet miikddésének iranyitasa és ellendrzése soran a tobbi taggal azonos

jogokkal rendelkezik,

¢) tanacskozasi- és szavazati joggal részt vehet a Kozgytiilésen,

d) tisztséget viselhet a Szovetkezetben,

e) felvilagositast kérhet a tisztségviseloktdl, a Szovetkezetet érintd kérdésekben,

f) igénybe veheti a szovetkezet altal a tagok részére rendszeresitett szolgéltataso-
kat és a kozosségi alapot,

g) kérheti, hogy a dontéshozo testiilet minden, személyét kozvetleniil érintd dontés

meghozatala el6tt hallgassa meg,

h) ¢élhet mindazon jogokkal, amelyeket térvény az emlitetteken feliil lehetévé tesz.

1) vagyoni hozzajarulasanak, valamint egyéb hozzajarulasanak megfelelden része-
sedhet a gazdalkodés eredményébdl,

j) atag szerepel lizleti tervben, amennyiben a céhegység lizleti terve nem fenntart-
hat6 és a kozgytilés ugy dont, hogy a tevékenységet at kell alakitani, akkor a
tagnak joga, hogy a szovetkezet masik céhegységei segitséget adjanak 1j tizleti
terv kialakitasaban.
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3.5. A tagok kdtelezettségei

A szovetkezet tagja:

a) Szolidaris a tobbi taggal a szdvetkezetben

b) elfogadja az Alapszabalyt, a Kozgytilés dontéseit és az [gazgatdsag operativ
dontéseit,

c) eleget tesz a Szovetkezettel vald gazdasagi egylittmiikodésbol eredd feladatai-
nak, illetve vallalasainak,

d) teljesiti vagyoni hozzdjarulésat,

e) személyes kozremukodéssel, illetve egyéb vagyoni értéki szolgaltatas teljesité-
sével részt vesz a szovetkezet lizletszerli gazdasagi tevékenységében,

f) eleget tesz mindazon kdotelezettségeknek, amelyeket torvény az emlitetteken fe-
1il eldir.

(B.) MUNKAVISZONY

4. A szovetkezet és a tag gazdasagi egyiittmiikodése

4.1. A tag és a szovetkezet kozotti egylittmitkdés magaban foglalja az alabbiakat:

a) a munkahoz jutés eldsegitése;
b) szocialis helyzet javitasat eredményezd tevékenységek,
c) oktatasi jellegt feladatok.

4.2. A tagok személyes kozremiikodése a kovetkezd lehet:

*  Munkaviszonyban
* Megbizési jogviszonyban.
Onkéntes szerzédéssel

4.3. . A szovetkezet tagjai és a szovetkezet igazgatdosaga megallapodasban rendezik
a személyes kozremitkodés maodjat és jogi formajat.

4.4. A tagjoga hasznalatba adni barmilyen forgalomképes vagyoni értékkel rendel-
kez6 :

a) dolgot,

b) szellemi alkotast, valamint

¢) vagyoni értékll jogot, amely hozzéjarul a szovetkezet miikdéséhez,
s amelyet a szovetkezet kdteles a leltardban szerepeltetni.
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4.5. aszovetkezet az lizleti tervben kolcsonbe adott targyként veszi leltarba, azok
karbantartdsa, szervizkoltsége a projekt ideje alatt a céhegység iizleti tevékenysé-
gének forrasaibol, az tizleti tervben elfogadott mértékig torténik levonds. Ha az iiz-
leti tevékenység megsziinik, a kdlcsonadott magéntulajdonu szerszamok visszake-
rilnek a kodlesonado tulajdonaba.

4.6. Minden olyan eszkdz, alapanyag, szerszam, vagy gép, amit az iizleti tevékeny-
ség fejlesztése soran (vagy palyazati forrasbol) vasaroltak, a szovetkezet kozponti
leltaraban, és tulajdonaban marad a tag kilépése esetében is.

4.7. A szOvetkezet tagja, a szovetkezet elndke és a céhegység-vezetd megallapo-
dasban rendezik a 4.4. pontban felsorolt jogok szdvetkezeti nyilvantartasba vételét,
amelyet a leltaraban kell szerepeltetni. A dontésrdl a tagsagot értesiteni kell, a szo-
vetkezetben megszokott formaban.

5. Az ad6zas utani eredmény felosztasa

5.1 A szovetkezet kozgyiilése a szamviteli térvény szerinti beszamold elfogadasaval
egyidejiileg dont az ad6zas utani eredmény felosztasarol.

5.2. Az adodzas utani eredményt az alabbi célokra oszthatja fel:

o Kozdsségi alap

* Beruhazas

» felosztds meghatarozza a tagok kozott a szovetkezettel vald gazdasagi
egyiittmilkodésiik ardnyaban felosztasra keriild dsszeget;

* egyéb meghatarozza a szovetkezet egyéb céljainak megvaldsitasara szol-
galo Osszeget.

6. Kozosségi alap képzése és felhasznalasa

6.1. Az adozas utani eredmény kozosségi alapba helyezhetd részét a kozgytilés évenként
hatarozza meg.

6.2. A szovetkezet az ad6zés utani eredményének meghatarozott részét a kozdsségi alapba
helyezi, amelynek a terhére a tagjai és hozzatartozoik szdmara az alabbi juttatasokat bizto-
sitja, illetleg tdmogatasokat folyodsitja.

a) Oktatési szolgaltatasok, szakmai képzések,

b) Egészségmegdrzést, rekredciot szolgald szolgaltatasok

igénybevételéhez nyujtott tdimogatasok

¢) Szocialis juttatasok

d) Kulturalis timogatasok

e) Sport tevékenységhez nyljtott timogatasok, juttatasok

f) Kornyezeti tanacsadas, szolgéltatas.
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A targyévi beszamolot elfogadd kozgytilés hatarozza meg, hogy a kozosségi alap hany
szazalékaig lehet a targyévet kovetd évben juttatdsokat és tdmogatasokat teljesiteni.

3. A kozosségi alap elszdmolasanak helyességét és atadasat a vagyonmérleg-tervezet, il-
letve végelszamolasi zaromérleg kozgytilés elé terjesztését megeldézéen a Szocidlis Szo-
vetkezetek Orszagos Szdvetsége ellendrzi.

7. Potbefizetés

7.1. A szovetkezet esetleges vesztesége esetén, a veszteség rendezésére a kozgylilés
potbefizetés rendelhet el.

7.2. A potbefizetés évente legfeljebb egy alkalommal rendelheté el; annak mértéke
nem haladhatja meg a tag vagyoni hozzajarulasanak 30 %-at.

8. Tagi kolcson

8.1. A legalabb 1 éves id6tartamu tagsaggal rendelkezd €s a kotelezé vagyoni hozza-
jarulasat teljesitett szovetkezeti tag kolcsont nyujthat a szovetkezet szamara (tagi
kolcson).

8.2. Tagi koleson igénybevételére kizarolag akkor keriilhet sor, ha az rovid tdvon

hasznosan képes szolgélni a szovetkezet céljainak megvaldsulasat.

8.3. A tagi kolcson igénybevételének esetkoreit, felhasznalasanak maodjat, a visszafize-
tés rendjét a Kozgyllés altal elfogadott szabalyzatban kell meghatarozni.

8.4. A tagi kolesonrdl a tag és az igazgatosag kozokiratnak vagy teljes bizonyitd erejli
maganokiratnak mindsiilé irasbeli megéllapodast kot, amelyben meghatarozzak a
koleson kamatmentességét vagy kamatdnak mértékét is.

10. A tagsagi jogviszony megsziinése

10.1. A tagsagi jogviszony megsziinik:
a) ha a tag a szovetkezetbdl kilép;
b) ha atag vagyoni hozzajarulasat (potbefizetési kotelezettségét) — az alapsza-
balyban (kdzgylilési hatarozatban) meghatarozott idépontig - nem teljesitette;
c) a tag halalaval;
d) ha a szovetkezet a tagot kizarja; valamint
e) aszovetkezet atalakuldsaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével.

10.2. A kilépési szandékot irasban, az Igazgatosdgnak kell bejelenteni. Az Igazgatdsag
a kilépés kérdésében a bejelentés kézhezvételét kdvetd 15 napon beliil koteles don-
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10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

teni. A tagsagi jogviszony a kilépésre vonatkozo bejelentés megtételének napjatol
szamitott 60. napon szlinik meg.

A tagsagi jogviszony a 10.1.b) pont szerint akkor sziinik meg, ha a tag a vagyoni
hozzajarulasat hatarido napjaig nem fizeti meg.

A szovetkezet kizarhatja azt a tagot, aki - neki felrohatdé médon —
a) a szovetkezet érdekeit sértd vagy veszélyeztetd magatartast tanusit, vagy
b) a tagsagi jogviszonybdl eredd kotelezettségeinek - 30 napon beliil — felszolitas
ellenére nem tesz eleget.

rrrrr

meg kell hivni. Az Igazgatdsag a kizarasrdl indoklassal ellatott hatarozatot hoz, me-
lyet az érintett taggal irdsban k6zol.

A kizarasrdl hozott hatarozat ellen a kozgytiléshez lehet fordulni, a kézgytlilés ha-
tarozatat pedig bir6sag elott lehet megtamadni.

Ha a tagsagi jogviszony barmely okbol megsziinik, a volt taggal, illetéleg a tagfel-
vételét nem kérd orokdsével el kell szdmolni. A volt tagot (6rokosét) a részjegy
névértéke, valamint a tagsagi jogviszony alatt keletkezett, a részjegyre jutd sajat to-
ke lekotott tartalékkal csokkentett 6sszege illeti meg, levonva ebbdl a veszteség cél-
jara szolgalo Osszeget. A névértéket meg nem halado Osszeget a jogviszony meg-
szlintét kovetd 30 napon beliil, a névértéken feliili dsszeget pedig szamviteli tor-
vény szerinti beszamolo évében kell kifizetni.

A volt tag altal, nem vagyoni hozzajarulasként a szovetkezet hasznalatdba adott és
még meglévd vagyontargyat kérelemre a szamviteli torvény szerinti beszadmolot ko-
vetd 30 napon beliil ki kell adni, a volt tagnak, illetéleg tagfelvételét nem kérd 6ro-
kosének.

11. Cégjegyzés

11.1. A cégjegyzésre, valamint a szdvetkezet képviseletére az Igazgatosag elndke, az

11.2.

Igazgatdsag tagjai, valamint az Igazgatdsag altal irdsban cégjegyzésre vagy képvi-
seletre feljogositott tagok, vagy alkalmazottak jogosultak.

A cégjegyzés akként torténik, hogy a szdvetkezet eldirt, eldnyomott vagy

nyomtatott neve ala az Igazgatdsag elndke és annak tagjai, illetve meghatalmazottak

onalloan irjak a neviiket.

11.3.
irasi joggal rendelkezik.

Céhegységvezetd az elfogadott lizleti terv keretében 6nalld képviseleti és ala-

III. A SZOVETKEZET SZERVEZETE ES MUKODESE
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1. A Kozgyiilés:

1.1. A Kozgytlés a Szovetkezet legfobb szerve.

1.2. Kizardlag a Kozgyiilés hataskorébe tartozik

a)
b)

g)

h)

)

k)

0)

az alapszabaly moddositasa,

az igazgatosag elnokének és tagjainak (ligyvezetd elndkének), valamint a fel-

iigyeld bizottsdg elndkének és tagjainak megvalasztasa, visszahivésa, tiszte-

letdijuk megallapitasa,

a konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa, dijazdsanak megéllapitésa,

a szovetkezeti vagyon egy részének kozosségi alappa torténd mindsitése, va-
lamint dontés a kozdsségi alap felhasznéalasanak fobb elveirdl,

a szamviteli torvény szerinti beszamol6 elfogadasa, dontés az adozott ered-

mény felhasznalasarol,

az alapszabalyban meghatarozott esetekben a tag kizarasa, illetdleg a tagok

kizaro hatérozat feliilvizsgalata,

dontés a szovetkezet vezetd tisztségviseldje ellene kartéritési per megindita-

sarol,

dontés a szovetkezeti szovetségbe torténd belépésrdl, illetdleg évente egyszer

kozgytilési hatarozatot hoz az abbdl torténd évkozi kilépésekral,

dontés a szovetkezet egyesiilésérol, szétvalasarol, gazdasagi tarsasagga torté-

nd atalakulasardl, valamint jogutdd nélkiili megsziinésérdl, mas tarsasdgok-

ban torténd tulajdonszerzésrol

dontés a csddeljaras iranti kérelem benyujtasarol, valamint csédegyezség jo-

vahagyasarol,

dontés a szovetkezet felszdmolasanak kezdeményezésérdl, valamint a felsza-

molasi eljaras soran kotott egyezség jovahagyasarol,

dontés potbefizetés elrendelésérol,

a részjegyek névértékének megvaltoztatasa,

a tagsagi jogviszony megsziintetése vagy megsziinése esetén a részjegy név-

értékén feliili 6sszege kifizetése idépontjanak megallapitadsa, amelyet a sz0-

vetkezet egyéb kotelezettségeire figyelemmel kell meghatarozni, de a tagsagi

jogviszony megsziinésétol szamitott 8§ évnél nem lehet hosszabb,

mindaz, amit térvény vagy alapszabdly a kdzgylilés hataskorébe utal.

1.3. A hatérozathozatal médja:

a)

b)

A Kozgylilésen valamennyi tagnak egy szavazata van. A Kozgylilés akkor
hatarozatképes, ha azon a tagok tobb mint fele képviselve van.

A Kozgyllés hatarozatait — a c) pontban, valamint térvényben foglalt kivéte-
lekkel — a szavazatok egyszer(i tobbségével, nyilt szavazassal hozza. Titkos
szavazassal hataroz a Kozgytilés az Igazgatosag elndkének és tagjainak, vala-
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mint a Feliigyel6 Bizottsag elndkének és tagjainak megvalasztasa €s visszahi-
vasa targyaban.

c) A szavazatok kétharmadat kitevl szavazattobbség sziikséges az 1.2. pont k)
¢s m) pontjaban meghatarozott igyekben.

A szovetkezet 0sszes tagja tobb mint felének, de legalabb a jelenlevok
kétharmadanak szavazata sziikséges az 1. 2. pont a) pontjdban meghatarozott
igyben.

d)  Szavazategyenldség esetén nem sziiletik hatarozat.

e) Az irasbeli szavazdson a tagok elektronikusan is leadhatjdk szavazatukat,
amennyiben hitelesen nyilatkoznak az elektronikus e-mail cimiikrdl. Az e-
mail cimrdl érkez6 szavazat érvényes 1 tag csak 1 szavazatot adhat le.

f) Az iréasbeli szavazasrol sz0l6 értesitonek tartalmaznia kell:

a) a szovetkezet cégnevét és székhelyét;

b) a tag nevét (azonositojat)

c) a szavazat leaddsanak lehetséges modjait

d) a szavazat leadasanak legkorabbi és legkésObbi idopontjat

e) az eredményes szavazas feltételeit

f) az eredménytelen szavazas esetén kovetendo eljarast

g) a szavazds eredményének kozzétételi modjat és idejét

h) a szavazasra feltett kérdéseket, és a lehetséges valaszokat

1) az irasbeli szavazaskor igénybe vehetd tdmogatas elérhetéségét, ahol a
szavazatat irasban leadni szandékoz6 tag érdemi és technikai kérdéseire
egyarant valaszt kaphat.

g)  Nem lehet irasbeli szavazast kérni az alabbi kérdésekben:
* az alapszabaly modositasa;

* az igazgatdsag elndkének ¢és tagjainak (ligyvezetd elndkének), valamint a
feliigyeld bizottsag elndkének és tagjainak megvalasztasa, visszahivésa,
tiszteletdijuk megéllapitasa;

* aszovetkezet egyesiilése, szétvalasa, gazdasagi tarsasagga torténd atalaku-
lasa, valamint jogutdd nélkiili megsziinése;

* a szovetkezet felszdmoldsanak kezdeményezése, valamint a felszdmolasi
eljaras soran kotott egyezség jovahagyasa;

* potbefizetés elrendelése;
* arészjegyek névértékének megvaltoztatasa;

* Az 0sszes szOvetkezeti tag kétharmadat kitevd szavazattobbség sziikséges
az pont 1), 1), €és m) pontjaban meghatéarozott iigyekben.

1.4. A Kozgylilés dsszehivasa:
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b)

d)

g)

h)

A Kozgytlést, annak idépontjat legalabb tizendt nappal megel6zden, a napi-
rend kozlésével az [gazgatdsag irasban hivja dssze.

A kozgytilési meghivonak tartalmaznia kell:

a) a szOvetkezet cégnevét és székhelyét;

b) a kozgytilés idopontjat és helyét;

c¢) a kozgytilés napirendjét;

d) a hatarozatképtelenség miatt megismételt kozgytilés idopontjat, helyét
¢s az eltérd hatarozatképességi szabalyokra vonatkozé figyelemfelhi-
vast;

e) a kozgyiilés késdbbi idépontban torténd esetleges folytatasanak ido-
pontjat.

A kozgylilést sziikség szerint, de legalabb évente egyszer Ossze kell hivni.
Kotelez6 a kozgytilés soron kiviili 6sszehivasa, ha olyan iigyrdl kell hataroz-
ni, amely a kozgytilés kizdrdlagos hataskorébe tartozik, és a késedelmes don-
tés a szovetkezet mikddoképességét veszélyeztetné, illetve a szovetkezet jog-
szabalyban vagy az alapszabalyban eldirt kotelezettségének megsértésével
jarna (rendkiviili kozgytilés).

Ha a tagok legaldbb tiz szdzaléka vagy a Feliigyel6 Bizottsadg irdsban, az ok
megjelolésével inditvanyozza, a kozgylilést a ¢) pontban foglalt eseteken ki-
viil is 0ssze kell hivni.

Amennyiben a szabalyszerlien Osszehivott Kozgylilés hatarozatképtelen, a
nyolc napon beliili idépontra azonos targysorozattal sszehivott Gjabb koz-
gytlés a tagok 33%-val hatarozatképes. A megismételt kozgylilés csak az ere-
deti targysorozati javaslatba felvett kérdésekben hozhat hatdrozatot azzal a ki-
vétellel, hogy az 1.2. pont a), 1), és k) pontjaban foglaltakr6l nem hozhat hata-
rozatot.

A tagok legaldbb tiz szazalékanak irasbeli inditvanyara barmely tigyet fel kell
venni a targysorozati javaslatba. Az inditvanyt legkésobb a kozgyiilés megtar-
tasat megeldzo6 nyolc nappal kell benyujtani az [gazgatdosagnak. Az igy kiegé-
szitett napirendet a tagoknak legkésdbb a kozgylilés megtartasat megeldzo
harom nappal meg kell kiildeni.

Ha a kozgylilésen valamennyi tag jelen van és egyhangtian hozzajarul, a koz-
gyllés 1 napirendi pontot is felvehet a napirendre.

A kozgylilésen valamennyi tag részt vehet, a szovetkezet testiileteitdl és veze-
t0 tisztségviselditdl felvilagositast kérhet, és észrevételeket tehet. A tag joga,
hogy a kozgylilésen targysorozatba vett iigyekkel Osszefiiggésben inditvanyt
tegyen €s szavazzon.

Ha a kozgyiilési meghivo vagy hirdetmény ezt tartalmazta, a kozgytilés hata-
rozhat arr6l, hogy a targysorozatba vett kérdésben a kozgyiilést késdbbi id6-
pontban folytatja. Az igy megtartott kozgytilésen mas kérdés nem vehetd
targysorozatba.
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1.5. Kozgytlési képviselet:

a)

b)

A tag képvisel6 utjan is gyakorolhatja tagsagi jogait. Nem lehet képviseld az
Igazgatdsag elndke, tagja, a Feliigyeld Bizottsag tagja, valamint mas, az alap-
szabalyban meghatarozott tisztséget betdltd személy, tovabba a konyvvizsga-
16.

A meghatalmazast kozokirattal vagy teljes bizonyitd ereji maganokirattal
kell igazolni. Egy képviseld legfeljebb két tagot képviselhet.

1.6. A kozgylilés megnyitasat kdvetden az Igazgatdsadg elndke vagy altala kijelolt tagja
(illetéleg az ligyvezetd elndk) javaslatot tesz a kozgytilés levezetd elndkének meg-
valasztasara. A kozgyiilés nyilt szavazassal, egyszerli tobbséggel megvalasztja a le-
vezetd elnokot €s a jegyzokonyvvezetot €s hitelesitot.

1.7. Kozgyilési jegyzOkonyv:

a)

d)

A Kozgyiilésrdl jegyzokonyvet kell felvenni, melyben fel kell tlintetni kiilo-
ndsen az alabbiakat:

a kozgylilés megtartasanak helyét, a kozgyiilés kezdo, illetve zard iddpontjat,
a kozgytlést levezeto elnok, a jegyzokonyvvezetd, valamint a jegyzOkonyv hi-
telesitésére megvalasztott tagok nevét;

a megjelent tagok, illetdleg a tagok altal meghatalmazott személyek nevét;

a kozgyiilés hatarozatképességének megallapitdsahoz sziikséges adatokat;

a kozgyllés napirendjének megallapitasat, illetéleg azoknak az iigyeknek a
szdmbavételét, amelyeket az erre vonatkoz6 inditvany ellenére nem vettek na-
pirendre;

a kozgyiilés altal meghozott dontéseket, illetdleg a szavazds eredményére vo-
natkozé adatokat; igazgatdsagi tagok szavazatait név szerint kell rogziteni a
jegyzOkonyvben.

a kozgytlés altal elutasitott javaslatok megnevezését, az ezekre vonatkozo sza-
vazas eredményét;

azokat a nyilatkozatokat, amelyeknek jegyzékonyvbe vételét kérték.

A jegyzOkonyvet a levezetd elnok, a jegyzékonyvvezetd irja ala, és a jegyzo-
konyv hitelesitésére felkért két szovetkezeti tag hitelesiti. Hitelesito tag az le-
het, aki a szovetkezetnél semmilyen tisztséget nem tolt be.

Barmely tag kérheti az Igazgatdsagtol a kdzgytilési jegyzOkonyv kivonatanak
vagy masolatanak a kiadasat.

A jegyz6konyv mellékletét képezik a jelenléti iv, valamint a képviseleti meg-
hatalmazasokat tartalmazo okiratok.
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1.8. A részkozgyiilés, kiildottgyiilés

Ha a tagok szama meghaladja az 100 f6t, akkor a Kozgytilés a részkozgytilést és kiildottgyii-
1ést szabalyoznia kell.

2. Az lIgazgatisag

2.1. A szdvetkezet ligyvezetését és képviseletét 3 tagh Igazgatosag latja el. Az Igazgato-
sag elnokét, aki egyidejileg a szovetkezet elndke is, és az Igazgatosag tagjait a koz-
gyllés titkos szavazassal valasztja. Az Igazgatosag elndkének és tagjainak megbi-
zatasa hatarozott idére, de legfeljebb 5 évre szol. Az Igazgatésag dont mindazokban
a kérdésekben, amelyek nem tartoznak a kozgytilés, illetdleg a Feliigyeld Bizottsag
hataskorébe.

2.2. Az lgazgatosag elndke Ondlloan képviseli a szovetkezetet birdsagok, hatdsagok és
harmadik személyek elott.

2.3. A szovetkezetnél a munkaltatdi jogokat az Igazgatosag elndke gyakorolja, delegalja
az SZMSZ 5.2. pont szerint.

2.4. Az cégjegyzésére jogosultak Onalléan is eljarhatnak a szovetkezet képviseletében,
azonban minden olyan szerzddéses kotelezettségvallalashoz, bankszamlara torténd
utalas teljesitéséhez, amelynek Osszege az 1 millio Ft-ot meghaladja, az Igazgato-
sag eldzetes, irasbeli jovahagyasa sziikséges.

2.5. Nem lehet az Igazgatosag tagja:

a)
b)

c)

d)

aki nem tagja a szovetkezetnek;

akit a birdsag cselekvOképességet korlatozo vagy kizaré gondnoksag ala
helyezett;

akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen végrehajthatd szabadsagvesz-
tésre itéltek, mindaddig, amig a biintetett eldélethez fiz6d6 hatranyos jogko-
vetkezmények alol nem mentesiil;

akit olyan foglalkozastol eltiltottak, amely tevékenységet a szovetkezet fote-
vékenységként folytat, az itélet hatalya alatt;

az a személy, aki mas szovetkezetben vagy olyan gazdasagi tarsasagnal viselt
tisztséget, amelyet felszamolasi eljaras soran megsziintettek, a felszdmoldst
megel6zé két évben vezetd tisztségviseld volt, a felszamolds befejezésétol
szamitott két évig;

aki olyan szovetkezetben vagy gazdasagi tarsasagnal, amelyet a cégjegyzék-
tél megsziintetési eljaras sordn toroltek, a torlést megeldzd két éven beliil ve-
zet0 tisztségviseld volt, a torlést kdvetd két évig.

2.6. A szovetkezet Igazgatosadganak elndke és tagja nem lehet egyidejlileg a Feliigyeld
Bizottsag tagja.
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2.7. Nem lehetnek egyidejiileg a szovetkezet Igazgatosaganak és Feliigyeld Bizottsaga-
nak tagjai azok, akik egymdsnak a Ptk. 685. § b) pontja szerinti kdzeli hozzatarto-
Z01.

2.8. Az Igazgatdsag tagjanak feleldssége:

a) Az Igazgatésag a szovetkezet ligyvezetését az ilyen tisztséget betdltd szemé-
lyektdl elvarhato fokozott gondossaggal, a szovetkezet érdekeinek elsddleges-
sége alapjan koteles ellatni. Az Igazgatosag elndke és tagjai a jogszabalyok,
az alapszabaly illetve a kozgytilés altal hozott hatdrozatok, illetve ligyvezetési
kotelezettségei vétkes megszegésével a szovetkezetnek okozott karokért a
polgari jog szabdlyai szerint, egyetemlegesen felelnek.

b)  Nem terheli az a) pont szerinti felel6sség az Igazgatésag azon tagjat, aki a ha-
tarozat ellen szavazott, vagy az intézkedés ellen tiltakozott, és tiltakozasat a
Feliigyel6 Bizottsagnak irasban bejelentette.

2.9. Az lgazgatosag hatarozatképes, ha legalabb két tagja jelen van. Hatarozatat egysze-
i sz6tobbséggel hozza.

2.10. A tagnyilvantartés
a) Az Igazgatosag a szovetkezet tagjairdl nyilvantartast vezet.
b) A nyilvantartas tartalmazza:

- a tag nevét és lakcimét,
- a tag altal teljesitett vagyoni hozzdjarulas 6sszegét, valamint
- tagsagi jogviszony keletkezésének és megsziinésének idopontjat.

2.11. A nyilvantartas - az ellenkez6 bizonyitasig - igazolja a tagsagi jogviszony keletkezé-
sére, fennallasara és megsziinésére vonatkozé adatokat.

2.12. A nyilvantartast barki megtekintheti, ha érdekeltségét igazolja.
2.13. Az Igazgatosag kotelezettségei:

a) Az Igazgatdsag évente egyszer koteles beszdmolni a kozgytilésnek a tevékeny-
ségérdl, valamint a szovetkezet vagyoni, pénziigyi ¢€s jovedelmi helyzetérol. A
szovetkezet szamviteli torvény szerinti beszamoldjanak és az adozas utani ered-
mény felhasznalasara vonatkozd javaslatnak az elkészitése az Igazgatdsag fel-
adata.

b) Az Igazgatosag a Feliigyeld Bizottsagnak félévente jelentést tesz a szovetkezet
gazdalkodasanak adatair6l.

c) Az Igazgatdsagnak legalabb havonként iilést kell tartania. Az Igazgatosdgnak
tilést kell tartania ezen idészakon belill is, ha azt a kozgyiilés hatarozata eldirja;
vagy a Felligyel6 Bizottsag, az Igazgatosag elndke, vagy a tagok 10 %-a irasban
kéri. Az Igazgatdsag iilésére a Feliigyeld Bizottsag elnokét meg kell hivni.

d) Az Igazgatosag iilésérol jegyzOkonyvet kell felvenni, amely tartalmazza:

- ajelenlévok nevét,
- az elhangzott felszolalasok 1ényegét,
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- a meghozott hatarozatot.

e) Az Alapszabaly modositasat az Igazgatosag koteles a Cégbirdsadgnak

bejelenteni.

f) Az Igazgatésag minden olyan adatot, nyilatkozatot koteles a Cégbirdsagnak be-
jelenteni, illetéleg tudomaséara hozni, amelyet jogszabaly el6ir.

g) Az lgazgatosag feladata, hogy gondoskodjon a szovetkezet miitkodésére vonat-
kozo jogszabalyok betartasarol, a pénziigyi rendrél, a munkafegyelem megtar-
tasarol és a szovetkezet vagyonanak kelld védelmérdl.

h) A szovetkezet szamviteli torvény szerinti beszamolojanak és az addzas utani
eredmény felhasznalasara vonatkoz6 javaslatnak az elkészitése az Igazgatdsag
feladata.

2.14. Az igazgat6sagi tag megbizasanak id6tartama:

a) Az Igazgatosag elndke €s tagjai megbizatasa a Kozgylilés vonatkozo dontésével
kezdddik.

b) Megszlinik az [gazgatdsag elndkének, tagjanak megbizatdsa:

- a megbizatas id6tartamanak lejartaval;

- a halalaval;

- lemondassal;

- a kozgyllés altali visszahivassal;

- a tagsagi viszony megszlinésével;

- a szOvetkezeti torvényben meghatarozott kizaré ok bekovetke-
zésével.

c) Megsziinik az [gazgatdsag tagjanak megbizatasa akkor is, ha az 6sszeférhetetlen-
séget vagy kizard okot annak felmeriilését6l szamitott harminc napon beliil nem
szlinteti meg.

2.15. A Szovetkezet elso Igazgatosaga

1. Az Igazgatosag elnoke: Németh Laszlo
lakik: 2051 Biatorbagy, Nagy u. 10.

sziil.: Budapest, 1958.12.12.

an.: Rozbora Rozilia

2. Az Igazgatosag tagja: Mester Attila
lakik: 1137 Budapest, Szent Istvan krt. 26.
sziil.: Turda (Roménia) 1977.06.01

an.: Balazs Zsuzsanna

3. Az Igazgatosag tagja: Solyom Attila
lakik: 1125 Budapest, Cédrus u. 5/b.
sziil.: Gyergyo6szentmikloés (Romania)1975.01.31.
an.: Kozma Ilona
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2.16. Az Igazgatosag tagjainak megbizatasa 6t évre 2010. november 5.-t61 2015 november 5-
ig szol.

3. Feliigyel6 Bizottsag

3.1. A szovetkezet tevékenységének, illetve testiiletei és vezetd tisztségviseldi miikddé-
sének ellendrzése céljabol a szovetkezet 3 tagu Feliigyeld Bizottsagot hoz Iétre.

3.2. A Feliigyeld Bizottsag elnokét és tagjait, a Kozgyiilés titkos szavazassal 5 évre va-
lasztja.

3.3.A Feliigyeld Bizottsag tagjava a szovetkezeten kiviil 4116 személy is valaszthato.
3.4. Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag tagja:

a) akit a birosag cselekvoképességet korlatozo vagy kizaré gondnoksag ala helye-
zett;

b) akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen végrehajthato szabadsagvesztés-
re itéltek, mindaddig, amig a biintetett elé¢lethez fliz6d6 hatranyos jogkdvet-
kezmények aldl nem mentesiil;

c) akit valamely foglalkozastdl jogerds itélettel eltiltottak, az itélet hatdlya alatt az
abban megjeldlt tevékenységet fotevékenységként folytatd szovetkezetnél;

3.5. A Kozgyiilés az Igazgatdsag mitkodésének felfliggesztése esetén kijeldlheti a  Fel-
iigyel6 Bizottsdg egyik tagjat arra, hogy elldssa az Igazgatdsag iigyvezetési feladatait.
Az Igazgatdsag hataskorében eljard Feliigyeld Bizottsagi tag ezen iddszakban a Fel-
igyeld Bizottsag munkéjaban nem vehet részt.

3.6. A Feliigyel6 Bizottsag eljarasa:
a) A Feliigyel6 Bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg.

b) A Feliigyeld Bizottsag iiléseit az elndk hivja dssze és vezeti. Az iilés 0ssze-
hivasat — az ok és a cél megjelolésével — a Feliigyeld Bizottsag barmely
tagja irasban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott
nyolc napon beliil koteles intézkedni a Felligyeld Bizottsag tilésének tizen-
6t napon beliili idépontra torténd Osszehivasarol. Ha az elndk a kérelem-
nek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az 1ilés Osszehivasara. A Fel-
iigyeld Bizottsag lilésére az [gazgatdsag elnokét és a kdnyvvizsgdlot meg
kell hivni.

c) A Feliigyel6 Bizottsag hatdrozatképes, ha legalabb két tagja jelen van. Ha-
tarozatat egyszeri szo6tobbséggel hozza.

3.7. A Feliigyeld Bizottsag

a) a szovetkezet szerveinek miikodésével és a gazdalkodéssal kapcsolatos barmely
ligyet megvizsgalhat, a szovetkezet irataiba betekinthet, felhivhatja az Igazgato-
sagot, hogy az a jogszabalyoknak, az alapszabalynak vagy mas szabalyzatnak
megfelelden jarjon el;
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b) inditvanyozhatja az Igazgatosag egészének vagy egyes tagjainak a visszahiva-
sat, feleldsségre vondsat, tovabba a kozgyiilés 6sszehivasat;

c) Osszehivhatja a kdzgytlést, ha az Igazgatosag nem tesz eleget erre vonatkozo
kotelességének;

d) az Igazgatosag jogszabalyba {itk6z6 vagy a szovetkezet érdekeit sulyosan sértd
miikddése esetén haladéktalanul 6sszehivja a kozgytilést;

e) az éves beszamold alapjan véleményt nyilvanit a kozgytilés részére a szovetke-
zet gazdalkodésarol; e nélkiil az éves beszamolo targydban érvényes hatarozat
nem hozhato;

f) javaslatot tesz a kozgytilésnek a vezetd tisztségviselOk dijazasanak megallapita-
sara;

g) biintetd feljelentést tesz az [gazgatdsag elndke, illetdleg tagja ellen.

3.8. A Feliigyel6 Bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat meg-
bizhatja, illetve az ellenérzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az ellenor-
z¢€s megosztasa nem €rinti a Felligyeld Bizottsagi tag feleldsségét, sem azt a jogat, hogy
az ellendrzést mas, a Feliigyel6 Bizottsag ellendrzési feladatkorébe tartozo tevékenység-
re is kiterjessze.

3.9. A Feliigyeld Bizottsag a vezeto tisztségviseloktol, a munkavallaloktol a szovetkezet
tevékenységérol felvilagositast kérhet. A felvilagositds megadasa nem tagadhaté6 meg.
Az indokolatlanul késedelmes tajékoztatasbol eredd karért az érintett felel.

3.10. Feliigyel6 Bizottsag elndke vagy az dltala megbizott bizottsagi tag a szovetkezet bar-
mely testiiletének {ilésén tanacskozasi joggal részt vehet.

3.11. A szdvetkezet testiiletei és vezetd tisztségviseldi kotelesek a Feliigyel6 Bizottsag in-
ditvanyairol az alapszabalyban meghatarozott idon beliil hatarozni, illetve allast fog-
lalni.

3.12. A Feliigyeld Bizottsag a tevékenységérdl évente egyszer beszamol a kdzgytlésnek.

3.13. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai a szovetkezet ligyeirdl szerzett értesiiléseiket tizleti ti-
tokként kotelesek megorizni.

3.14. A Feliigyel6 Bizottsagi tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a szovetkezet-
nek ellendrzési kotelezettségiik megszegésével okozott karokért.

3.15. A Feliigyeld Bizottsagi tag megbizasa megsziinik:

3.15.1. megbizatas idétartamanak lejartaval,

3.15.1. a halalaval,;

3.15.3. lemondassal;

3.15.4. a kozgytilés altali visszahivassal,

3.15.5. a térvényben meghatérozott kizar6 ok bekdvetkezésével.

3.16. Megsziinik a Feliigyel6 Bizottsag tagjdnak megbizatasa akkor is, ha az 6sszeférhe-
tetlenséget vagy kizard okot annak felmeriilésétél szamitott harminc napon beliil
nem sziinteti meg.

3.17. A Szovetkezet elso Feliigyeld Bizottsaga:
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1. A Feliigyel6 Bizottsag elnoke:
lakik: dr. Seprényi Sandor

szll.: Budapest VIII., 1953.09.19.
an.:  Horvath Piroska

2. A Feliigyel6 Bizottsag tagja:
lakik: Mészaros Zsuzsa

sziil.: Sz6ny, 1961.majus 28.

an.: Nagy llona

3. A Feliigyel6 Bizottsag tagja:
lakik: Borsos Lorinc Lilla

sziil.: 1980.11.29. Moér

an:  Paksi Rozsa

A Feliigyeld Bizottsag tagjainak megvalasztasa 6t évre 2010. november 5.-t6l 2015
november 5-ig szol.

Konyvvizsgalo

4.1. A Kozgylilés a szovetkezet ligyeinek ellendrzésére konyvvizsgalot valaszt ha az éves
bevétel eléri a 25 millid forintot. A szdvetkezet a szamviteli torvény szerinti be-
szamolo valodisagat és jogszabdlyszeriiségét konyvvizsgaloval ellendrizteti. A
Kozgytilés dontéshozatal el6tt meghallgatja a kdnyvvizsgalo véleményét a szam-
viteli torvény szerinti beszamolorol.

4.2. Nem lehet konyvvizsgéld a szovetkezet tagja. Nem valaszthatd konyvvizsgalova az
Igazgatdsag és a Feliigyeld Bizottsag tagja, valamint ezek kozeli hozzatartozdja
[Ptk. 685. § b) pontja], tovabba a szovetkezet munkavallaldja, e mindségiik meg-
szinésétdl szamitott harom évig.

4.3. A konyvvizsgalo jogai:

a) A konyvvizsgald betekinthet a szovetkezet konyveibe, az Igazgatdsagtol, a Fel-
ligyeld Bizottsag tagjaitdl, illetve a szovetkezet munkavallaloitol felvilagositast
kérhet, a szovetkezet bankszamldjat, pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat,
szerzddéseit megvizsgalhatja.

b) A konyvvizsgald tandcskozasi joggal részt vehet az [gazgatdsag és a Feliigyeld
Bizottsag tilésein, a kozgytlésen koteles részt venni.

4.4. A konyvvizsgalo feladatai:

a) A konyvvizsgald a Kozgyiilés hatarozathozatala el6tt koteles eldterjeszteni vé-
leményét a szdmviteli torvény szerinti beszdmolorol.

b) A konyvvizsgald a Kozgylilés hatdrozathozatala el6tt minden 1ényeges {izleti
jelentést koteles megvizsgalni abbdl a szempontbol, hogy az valos adatokat tar-
talmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi eldirdsoknak.

¢) Ha a konyvvizsgald megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrél, hogy
a szovetkezet vagyonanak jelentés mértékli csokkenése varhato, illetve olyan
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tényt észlel, amely az Igazgatosag vagy a Feliigyeld Bizottsag tagjainak tor-
vényben meghatarozott felelésségét vonja maga utan, koteles a Kozgylilés 6sz-
szehivasat kérni. Ha a Kozgylilés dsszehivasara nem kertil sor, illetve a Koz-
gyllés a jogszabalyok altal megkivant dontéseket nem hozza meg, a konyvvizs-
gald koteles errdl a torvényességi feliigyeletet ellatd cégbirdsagot értesiteni.

d) A konyvvizsgalo a szovetkezet ligyeirdl szerzett értesiiléseit iizleti titokként ko-
teles megdrizni.

4.5. A konyvvizsgalo eljarasa:

a) A konyvvizsgaldval, megvalasztasat kdvetden az Igazgatdsag kot szerzo-
dést a polgari jog altalanos szabalyai szerint.

b) Ha a konyvvizsgdld gazdalkodd szervezet, meg kell jeldlnie azt a tagjat,
vezetd tisztségviseldjét, illetve munkavallalojat, aki a kdnyvvizsgalatért sze-
mélyében is felelds. Ezen személy kijelolésére csak a Kozgyiilés jovahagya-
séval keriilhet sor.

4.6. A konyvvizsgaloi megbizas megsziinik :
a) kozgytilési hatarozat alapjan visszahivassal,
b) a kdnyvvizsgaloval kotott szerzédésben szerepld idotartam lejartaval,
¢) a torvényben szabalyozott kizar6 ok bealltaval,

d) a szerzédés felmondasaval.

5. Céhegységek

A szovetkezet gazdasagi racionalitas alapjan végzi tevékenységeit. A kiillonféle tevékenysége-
ket végzd belso szervezeti egységek a céhegységek. Minden céhegységet felelds céhegység-
vezetd iranyit, akit a kozgyiilés fogad el és az igazgatésag biz meg. A megbizott céhegység-
vezetOt az Igazgatdsag iiléseire tandcskozasi joggal meg kell hivni. Céhegység vezetd a szo-
vetkezet tagja. A szovetkezetben személyes kozremiikodést vallald tagok egy vagy tobb céh-
egységben (és az igazgatdsagban) végezhetnek munkat.

Az céhegységek sajat miikodésiikre vonatkozoan a szovetkezet Alapszabalyaval ¢s SZMSZ-¢-
vel Osszhangban levo specidlis szabalyokat irhatnak eld, amelyet az céhegység Szervezeti és
Miikodési Szabalyzataba (Céhegység SZMSZ) foglalnak. A Céhegység SZMSZ kidolgozéasa
a céhegység vezetd feladata, amelyet az [gazgatosadg hagy jova.

A céhegységet alkoto tagok feladata, hogy mindent megtegyenek az iizleti terv sikeres megva-
lositasaért. Ha a céhegység tevékenysége lizletileg nem fenntarthato, akkor a modositott tizleti
tervet a kozgyiilés elé kell terjesztenie Gjra. A céhegység tdmogatast kap a szovetkezetfejlesz-
t0 céhegységtol, mikodoképes és fenntarthatd iizleti terv kialakitasaban, és annak kialakitasig
a szovetkezet teljes kozossége szolidaritdsara szamithatnak a szovetkezet teherbird képességé-
nek erejéig.

5.1. A Kozosségi Szocialis Szovetkezet kozgyiilése altal elfogadott Céhegységek:
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1.) Adomanybolt Céhegység (Vizkelety Laszl6)

2.) Haztartasi z6ldenergia Céhegység (Mester Attila)

3.) Kreativ targyak - papir-mécses — Céhegység (Solyom Attila)
4.) Munka-tar Céhegység (Sipos Anna)

5.) Szovetkezetfejleszté Céhegység (Németh Laszlo)

6.) Tapasztalati szakérté Céhegység (Gosztonyi Géza)

7.) Turka Plaza Céhegység (Virag Tamas)

5.2. Céhegység-vezeto felelossége

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

5.2.9.

A szovetkezetnél a munkaltatoi jogokat az Igazgatdsag elndke delegalja a céhegy-
ség-vezetd részére az elfogadott iizleti terv szerint, kivéve a rendkiviili felmondas
jogat.

Céhegység-vezetd eldontheti, hogy milyen pénziigyi tételek rendelkezése marad-
jon a céhegység keretében, és milyen pénziigyi tételek keriiljenek kdzpontilag ke-
zelésre. Negyedévente egyszer donthet, irdsban kell nyilatkoznia a megosztés tar-
talmarol.

Az Igazgatdsag vallalja mindazt, amit jogszabalyi eldirds szerint teljesiteni kell a
szervezetnek. Pénziigyi adminisztracids feladatok (pl. adobevallas).

Alszamla, illetve elkiilonitett pénztar keriil megnyitdsra minden olyan céhegység-
nek, amelyik igényli ezt.

A szovetkezetnek egy konyveldje van, aki minden céhegység miikodését egysége-
sen konyveli.

Pénzkezelési szabalyzatot allit 6ssze a szovetkezet, ha a szovetkezettdl eltérd pénz-
kezelést folytat a céhegység, akkor kiilon szabalyzatot kell 6sszeallitania.

Szamviteli politikdban kell szabalyozni a szamviteli rendszert. (Kodolas céhegysé-
genként). A céhegységek elkiilonitett nyilvantartasa kovetelmény.

Az igazgatosag €s a céhegység-vezetdk kozos foruman jelen 1évok tobbségi szava-
zas alapjan dontenek a kifizetések prioritasi sorrend;jérdl.
A Céhegység-vezetd a céhegység vezetését az ilyen tisztséget betdltd személyektdl

elvarhat6 fokozott gondossaggal, a szovetkezet érdekeinek elsddlegessége alapjan
koteles ellatni.

5.3. A Céhegység-vezetd kotelezettségei:

a) A Céhegység-vezetd évente egyszer koteles beszdmolni a kozgytlilésnek a tevé-
kenységérol, valamint a céhegység vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérol.

b) A Céhegység-vezetd az Igazgatosagnak negyedévente jelentést tesz — a targy-
idészakot kovetd 45 napon beliil - a céhegység gazdalkodasanak adatair6l és a
tartalmi miikodésérdl — az tizleti terv alapjan.

c) A Céhegység-vezetd feladata, hogy gondoskodjon a céhegység mitkddésére vo-
natkoz6 jogszabalyok betartasarol.
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5.4. Céhegység-vezetd megbizdsanak id6tartama:

a) Az Céhegység-vezetd megbizatdsa a Kozgylilés vonatkozo dontésével kezdd-
dik.

b) Megsziinik az Céhegység-vezetd megbizatasa:

- amegbizatas id6tartamanak lejartaval;

- a halalaval;

- lemondassal;

- akozgytlés altali visszahivassal;

- atagsagi viszony megsziinésével;

- a szovetkezeti torvényben meghatarozott kizard ok bekdvetkezésé-
vel.

5.5. Céhegység pénziigyi elszamolas rendszere

A szovetkezet adminisztracids szinten a c€hegységek (ar)bevételét és kozvetlen koltségeit el-
kiilonitve tartja nyilvan. Olyan esetben, amikor tobb tevékenység ,.komplexen” jut (ar)bevé-
telhez (vagy ,,a szovetkezet” kapja a megrendelést), az (ar)bevételt, ahol pedig a koltségek ter-
helnek tobb tevékenységet, a kiadasokat kell aranyositva felosztani. A felosztds az érintett
céhegység vezetdk egyetértése alapjan torténik. Egyetértés hidnydban az Igazgatosag dont.

A fel nem oszthato (vagy dontés alapjan fel nem osztandd) koltségek a szovetkezet egészét
(nyilvantartas szerint az [gazgatosagot) aranyosan terhelik.

A fel nem osztott koltségek fedezeteként a céhegységek (ar)bevételének 10-35 %-a a szovet-
kezet egészének (nyilvantartds szerint az Igazgatdsag) (ar)bevételeként , konyvelddik™ el, a
targynegyedévet kovetd 8 nap. A megadott hataron beliil céhegységenként a pontos arany-
szdm a céhegység vezetd ¢és az Igazgatdsag kozotti megallapodasa alapjan, a céhegység altal
végzett tevékenység jellegétdl fiiggden, keriil rogzitésre az lizleti terv elfogadasakor. A meg-
allapodas eredményét a céhegység SZMSZ-e tartalmazza. A kozgyiilés altal meghatarozott ér-
ték ald nem mehet, de valtozhat. Dontési eljaras — egyeztetés, iizleti terv, kozgyulés.

Amennyiben a céhegység gazdalkodasa elkiilonitett bankszamlan torténik, akkor a fel nem
osztott koltség fedezetét utalassal kell teljesiteni.

Szempontok:

A fel nem osztott koltségek igénybevétele alapjan és/vagy
Céhegységek arbevétele alapjan és/vagy

Fix koltségek nagysaga

2011-ben az Igazgatosag készit egy iizleti tervet a menedzsment koltségekre vonatkozoan,
amit a kdzgylilés fogad el és céhegységek kozott aranyosan keriil elosztasra.

Fel nem osztott koltségek:

> tiszteletdijak
> kozponti adminisztracid (titkarsag)
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jogi képviselet

bér-, munkatiigy, pénziigy, személyzet
kommunikécios infrastruktira
marketing (egy része , reklamkoltségek nélkiil)
tervezes (egy része)

kontrolling

palyazatiras és kezelés
mindségbiztositas

irodai szolgaltatasok

eszkoz és készletgazdalkodas (egy része)
egyéb

YV VV VY V V VY V V VYV

A céhegység tevékenysége 0nalld jogi személyiségli szervezetbe is kiszervezhetd, amennyi-
ben az 1) szervezet legalabb 67%-ban a szovetkezet tulajdondban marad.

A szdvetkezet Alapszabélya azonban az ilyen szervezetre is érvényes (SZMSZ-e az alapsza-
balynak nem mondhat ellent, az SZMSZ szovetkezet kozgylilése altal elfogadando)

5.6. A dolgozok alapfizetése

A szovetkezet munkavallaloinak alapfizetését az elfogadott tizleti terv alapjan a céhegység-
vezet6 allapitja meg.

Az izleti tervben a végzettség, a képzettség ¢s a munkaban toltott ido alapjan lehet megéllapi-
tani a bért. A fizetések megallapitasanal sulyozottan kell figyelembe venni, hogy a szovetke-
zeti tag milyen 1d6t toltott a szovetkezetben. A nem szovetkezeti tagok fizetése kiilonbozhet a
szovetkezeti tagokétol.

2011. évi tapasztalatok alapjan felallit a kozgytilés egy bérskalat.

5.9. A tagok juttatasai

A tagok egyéni jovedelme két formaban jelenik meg.
1. hivatalos pénznem (Forint)
2. ,,belsd” (elszdmolési) egység keriiljon kidolgozésra.

5.10. A szovetkezeti kolcson

A szovetkezet kamatmentes kdlcsont nyujthat tagjai részére, melyet, azt az eldre irdsos for-
maban meghatarozott moédon koteles visszafizetni. A kdlcson feltétele eldzetes szerzddés,
melynek tartalmaznia kell:

- a k6lcson pontos 0sszegét

- a visszafizetés idejét és modjat (részletekben, vagy egy Osszegben, atutalassal, vagy kész-
pénz)

- két tanu és a szovetkezet igazgatdjanak aldirdsat.

- A hitelt felvevd hiteles alairasat



' KozoOsségi Szocialis Szovetkezet
Székhely: 2051 Biatorbagy, Nagy utca 10.
Telephely: 1077 Budapest, Wesselényi u. 13.
Tel.: +36/309-410-329 skype: enel33
‘ Addszam: 23030723-1-13, Cégj.sz: 13-02-051138
MagNet Bank 16200151-00096801

IV. BiROSAGI UT £S TORVENYESSEGI FELUGYELET

A szovetkezet torvényességi feliigyeletét a szovetkezet székhelye szerint illetékes cégbird-
sag latja el, a cégnyilvanossagrol, és a birosagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szold
2006. évi V. torvény rendelkezései szerint.

Barmelyik tag kérheti a birosagtol a szovetkezet, illetéleg annak testiiletei altal hozott
olyan hatarozat feliilvizsgéalatat, amely e torvény rendelkezéseibe, mas jogszabalyba vagy
a szovetkezet alapszabalyaba litkozik.

A jogsértd hatarozat feliilvizsgalatara irdnyul6 keresetet a hatdrozatrdl vald tudomaésszer-
z¢stol szamitott harminc napos jogvesztd hataridd alatt a szovetkezet ellen kell megindita-
ni. A keresetinditasnak — a tag kizardsara vonatkoz6 hatarozat kivételével - nincs halaszto
hatalya, de a birdsag a hatarozat végrehajtasat felfiiggesztheti.

A jogseértd hatarozat feliilvizsgalata nyoman hozott birdsagi hatarozat hatalya azokra a ta-
gokra 1s kiterjed, akik a birdsagi eljarasban nem vettek részt.

V. A SZOVETKEZET MEGSZUNESE

A szovetkezet megsziinik, ha:

1.1. a kdzgyiilés elhatdrozza a jogutdd nélkiili vagy jogutodlassal torténd megsziinést;

1.2. tagjainak szama a térvényben meghatdrozott szam ala csokken és hat honapon beliil
nem jelentenek be a cégbirdsagnal megfeleld szamu 1) tagot;

1.3. a cégbirdsag megsziintnek nyilvanitja;

1.4. a birosag felszamolasi eljaras soran megsziinteti;

A szovetkezet a cégjegyzékbol valo torléssel sziinik meg.

A szovetkezet gazdasagi tarsasagga vald atalakuldsa vagy jogutdd nélkiili megsziinése
esetén - a hitelez6kkel vald elszamolast kdvetden - a kozdsségi alapot a Szocialis Szovet-
kezetek Orszagos Szovetség részére kell atadni.
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UZLETI TERV

Kotelez6 elemei az tizleti tervnek

I. Kereskedelmi terv
1.) Termekek, szolgaltatasok

- a céhegység altal kinalt termékek és/vagy szolgaltatasok {6 jellemzoi

- milyen értéktobblettel bir a termék / szolgaltatas a vasarldé szamara

- hové vannak a termékek / szolgaltatasok pozicionalva a versenytarsakéhoz képest

- miben kiilonboznek a sajat termékek / szolgaltatadsok a mar piacon 1évo hasonlo termékékek-
tdl / szolgaltatasoktol

2.) Piaci szegmentacio

a célcsoport jellemzdi:
- ¢letkor
- anyagi helyzet / jovedelem
- nem
- lakohely
- vasarlasok gyakorisaga
- Célcsoport elérhetdsége

- mik a célcsoport vasarlasi dontéseit legjobban befolyasolo tényezok
- a piacon novekedés, csokkenés vagy stagnalas tapasztalhatd-e
- mekkora a célpiac mérete

- léteznek-e masodlagos célpiacok a vallalkozas szdmara (ha igen, mik a jellemzdi)
3.) Versenytarsak vizsgalata

A legnagyobb versenytarsak elemzése a kovetkezd szempontok szerint:

- a versenytars altal kinalt termékek / szolgaltatasok leirasa

- a versenytars arpolitikaja, milyen arakkal dolgozik

- a versenytars marketing, reklamtevékenysége

- a versenytars erds és gyenge pontjai: miben jobbak 0k és miben rosszabbak
- milyen értékesitési csatornakat hasznal a versenytars

4.) Marketing Mix

a) Promécio: (csak a relevansakat kifejtenti)
- online hirdetési modok
- szorolapok
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- a céhegység altal kiirt palyazatok, versenyek (PR)

- DM levél

- hirdetés a nyomtatott sajtoban

- radioban

- televizidban

- személyes eladés

- $Zponzoracio

- eladaso6sztonzo akcidk (ingyen termékminta, "egyet fizet, kettdt kap", nyereményjaték,
bevezeto ar, stb.)

b) Disztribucio:
- a vallalkozas helyszine (logisztikai szempontt adottsdgok)
- marketing szempontbol milyen eldnyokkel/hatranyokkal bir a tervezett helyszin
- disztribucios szempontbol milyen elényokkel/hatranyokkal bir a tervezett helyszin
- milyen mddokon torténik majd az értékesités (szallitasi, raktarozasi és egyéb koltségté-
nyez0k)
- online
- kereskedelmi halézatokban
- disztribatorokon keresztiil
- kozvetitdkon keresztiil
- személyes eladéssal
- egyeb

c) Ar:
- ardifferencialas (felarak, arengedmények)
- mekkora a célcsoport arérzékenysége (alacsony, kdzepes, magas)
- a kindlt termékeknél / szolgaltatdsoknal milyen az dr-mindség viszonylat

d) Termékek / szolgaltatasok:

- a kinalt termékek / szolgaltatasok tipusa

- a termék az életgorbe melyik szakaszaban helyezkednek el (bevezetés, novekedés, érett-
ség, hanyatlas)

- milyen termékfejlesztések foly(hat)nak a véllalkozasnal

- a vallalkozas altal kinalt termékek / szolgaltatasok milyen elényoket nyujtanak a vasarlok
szamara

I1. Miikodési terv
1.) Fejlesztési elemzés

- a termékek / szolgaltatasok fejlesztése milyen stadiumban van (kell-e, ha igen mikorra var-
hato a fejlesztés befejezése)

- milyen feladatok varnak még elvégzésre

- kik vesznek részt a vallalkozason kiviil a fejlesztésben (alvallalkoz6, partnercég)

- van-¢ jarulékos szabadalmaztatasi / szerzoi jogi kérdés
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2.) Gyartasi vagy szolgaltatasi terv

- a c€hegység 6 beszallitoi

- milyen gyartési eljarasokat alkalmaz a véllalkozas

- a gyartasi / eldallitasi folyamat rovid bemutatasa

- milyen eszkdzigénnyel jar egyiitt a termékek / szolgaltatasok eldallitasa

- milyen helyigénnyel jar egyiitt a termékek / szolgaltatdsok eldallitasa (raktar, gyariizem)
- alvallalkozok részt vesznek-e a gyartasi/szolgaltatasi folyamatban

I1I. Human eréforras terv
1.) Vezetdség, tisztségviselok

- kulcsfontossagu alkalmazottak (munkakorok, szakértelmek)
- sziikség van-e kiils6 tandcsadora, szakértére

2.) Személyzeti politika és stratégia

- az alkalmazottak felvételének litemezése

- az alkalmazottak kivalasztasanak szempontjai, modszerei

- milyen javadalmazési rendszert célszer(i alkalmazni

- sziikséges-e munkaeroképzés (ha igen, mi a javasolt modszer, megoldas)

IV. Pénziigyi terv — két évre késziteni

— cash-flow kimutatas (melléklet)
— eredménykimutatas, egyben koltségvetési terv (melléklet)

V. Helyi adottsagok értékelése

- teriileti adottsagok / lehetOségek
- foldrajzi adottsagok
- infrastrukturalis adottsagok
- személyi adottsagok / lehetdségek
- térségben megfeleld munkaerd megléte
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